
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

และแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๓ 

 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

 
 



๑๕๔ 

 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ สถานีต ารวจภูธรหนองปลิง 
จังหวัดนครสวรรค์ 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ค าช้ีแจง 

     แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้น เพ่ือศึกษาวิจัย ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
สถานีต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ ท่านเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นกลุ่มตัวอย่าง จึง
ขอความกรุณาจากท่าน ได้โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง เพ่ือจะน าไป
วิเคราะห์ให้เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงให้การปฏิบัติงานตามหลักความยุติธรรมของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ ให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป ข้อมูลที่ท่านตอบจะถือเป็น
ความลับ และขอรับรองว่าจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ตอบแบบสอบถาม 
     แบบสอบถามนี้ แบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ 

 ตอนที่ ๑ ปัจจัยส่วนบุคคล 
 ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 ตอนที่ ๓ ปัญหา และแนวทางพัฒนาประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

สถานีต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ 
 ผู้วิจัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการให้ข้อมูลในครั้งนี้และ
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
 
 

 
ร้อยต ารวจเอกประทีป มั่นใจ 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 

 



๑๕๕ 

 

ตอนที่ ๑  ปัจจัยส่วนบุคคล  
 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ หน้าข้อความที่ตรงกับท่านมากที่สุด 
 
๑. เพศ 

๑. ชาย      ๒. หญิง 
 
๒. อายุ 

๑. ต่ ากว่า ๓๐ ปี     ๒. ๓๐ – ๔๐ ปี 
๓. ๔๑ – ๕๐ ปี      ๔. ๕๑ ปีขึ้นไป 
 

๓. ระดับการศึกษา 
๑. มัธยม/ปวช.     ๒. อนุปริญญา/ปวส 

๓. ปริญญาตรี     ๔. สูงกว่าปริญญาตรี 
 

๔. อาชีพ 
๑. เกษตรกร     ๒. รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

๓. ลูกจ้าง/รับจ้าง    ๔. ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
๔. อ่ืน........................................ 

 
๕. รายได ้

๑. ๑๐,๐๐๐ บาทหรือต่ ากว่า      ๒. ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท  

๓. ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท   ๔. ๒๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป 
 
 

 

   

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



๑๕๖ 

 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ  

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความนี้อย่างรอบคอบ และโปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ก าหนดไว้
ให้ตรงกับค าตอบที่เป็นความจริง 

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานี
ต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑. งานป้องกันปราบปราม      
๑. ท่านคิดว่าในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามของเจ้าหน้าที่ต ารวจ เจ้าหน้าที่ต ารวจน า
หลักความยุติธรรมมาใช้ตลอด 

    
 

๒. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจออกตรวจโดยทั่วไปในเขต
พ้ืนที่ ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสังเกตบุคคล สถานที่ 
เหตุการณ์หรือตรวจค้นเมื่อจ าเป็นและเห็นสมควร 
ด้วยความถูกต้องเหมาะสม 

    

 

๓. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจพบเหตุที่ต้องเข้าระงับ
ปราบปรามเจ้าหน้าที่ต ารวจน าหลักความยุติธรรมมา
ใช้ 

    
 

๔. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจดูแลควบคุมผู้ต้องหาใน
สถานีต ารวจด้วยความยุติธรรม 

    
 

๕. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจต้องสกัดจับคนร้ายที่ก าลัง
หลบหนีเจ้าหน้าที่ต ารวจท าด้วยความยุติธรรม 

    
 

๖. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจทีท่ าหน้าที่เสมียนประจ าวัน
ธุรการ โดยมีหน้าที่ลงบันทึกประจ าวันการปฏิบัติงาน
ด้วยความยุติธรรม 

    
 

๗. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ค าแนะน าประชาชนผู้
มาติดต่อหรือด าเนินการเกี่ยวกับค าร้องต่างๆ ด้วย
ความยุติธรรม 

    
 

๘. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจท าหน้าที่เจ้าหน้าที่สาย
ตรวจหรือป้องกันปราบปรามด้วยความยุติธรรม 

    
 

๒. งานสืบสวน      
๑. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจท าหน้าที่สืบสวนด้วยความ

ยุติธรรม 
    

 

๒. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจน าหลักความยุติธรรมมาใช้
ในการสืบสวนหาข่าวความเคลื่อนไหวของคนร้าย 

    
 



๑๕๗ 

 

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานี
ต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๓. ท่านคิดว่าการจับกุมผู้กระท าผิดเจ้าหน้าที่ต ารวจท า
ด้วยความยุติธรรม  

    
 

๔. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจ ติดตามจับกุมคนร้ายที่มี
หมายจับตามความเป็นจริง 

    
 

๕. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจท าหน้าที่ธุรการทั่วไป ได้แก่ 
การรับส่ง การเสนอหนังสือของงานสืบสวนด้วยความ
ยุติธรรม 

    
 

๖. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจ รวบรวมข้อเท็จจริงและ
หลักฐานด้วยความยุติธรรม 

    
 

๗. ท่านคิดว่า เจ้าหน้าที่ต ารวจ ปกปิดและให้ความ
คุ้มครองแหล่งข่าวโดยเคร่งครัดกับทุกแหล่งข่าวด้วย
ความยุติธรรม 

    
 

๘. ท่านคิดว่าการออกไปตรวจสถานที่เกิดเหตุในแต่ละ
ครั้ง ไม่ว่าช้าหรือเร็วเจ้าหน้าที่ต ารวจก็จะออกไปดู
เพื่อสืบสวนหาข่าวในเรื่องนั้นๆ 

    
 

๓. งานสอบสวน      
๑. ท่านคิดว่าในการสอบสวนคดีต่างๆ เจ้าหน้าที่ต ารวจ

น าหลักความยุติธรรมมาใช้ 
    

 

๒. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจท าหน้าที่เวรบริการหรือ
ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนด้วยความยุติธรรมเป็นกลาง  

    
 

๓. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจน าหลักความยุติธรรมมา
ปรับใช้ในการท าหน้าที่พนักงานสอบสวน 

    
 

๔. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจท าหน้าที่เสมียนประจ าวัน
คด ีลงบันทึกประจ าวันเกี่ยวกับคดีด้วยความยุติธรรม 

    
 

๕. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจน าหลักความยุติธรรมมาใช้
ในการท าหน้าที่ธุรการทางคดี เช่น การเก็บรักษาของ
กลางที่พนักงานสอบสวนยึดไว้ประกอบการด าเนินคดี 
เป็นต้น 

    

 

๖. ท่านคิดว่าการคุมผู้ต้องหาไปศาล หรือเป็นผู้ช่วยเหลือ
พนักงานสอบสวนในการควบคุมผู้ต้องหาออกนอก
ห้องควบคุมเพ่ือส่งฟ้อง ผัดฟ้อง ฝากขัง หรืออ่ืนๆนั้น
เจ้าหน้าที่ต ารวจท าด้วยความเป็นกลางมีความยุติธรรม 

    

 



๑๕๘ 

 

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานี
ต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๗. ท่านคิดว่าการเปรียบเทียบปรับคดีอาญาทุกประเภท
เจ้าหน้าที่ต ารวจท าด้วยความยุติธรรม 

    
 

๘. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจเมื่อรับเงินค่าปรับตาม
จ านวนที่พนักงานสอบสวนสั่งเปรียบเทียบ และเขียน
ใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง 

    
 

๔. งานจราจร      
๑. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจดูแลการจราจรในเขตพ้ืนที่

ของสถานีต ารวจ ตลอดจนพ้ืนที่ที่ มีการจราจร
ต่อเนื่องกันได้ด ี

    
 

๒. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจ ควบคุม ดูแล ในงานจราจร
ด้วยความเป็นธรรม 

    
 

๓. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจ วางตัวเป็นกลางในการ
จัดการวางแผนควบคุมการจราจร ตลอดจนจัดท าแผน
ที่จราจร ของพ้ืนที่ รับผิดชอบ และของพ้ืนที่ที่มี
การจราจรต่อเนื่องกัน 

    

 

๔. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจ ที่เก็บรวบรวมสถิติข้อมูล
เกี่ยวกับการจราจร และน าวิทยาการต่าง ๆ มาใช้ใน
การจราจร 

    
 

๕. ท่านคิดว่า เจ้าหน้าที่ต ารวจ มีการให้ความรู้และ
การศึกษาอบรมแก่ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน 

    
 

๖. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจวางตัวเป็นกลางในงาน
ตรวจส่อง ตรวจตรา แนะน า ให้ประชาชนผู้ใช้รถใช้
ถนนปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบค าสั่ง ข้อบังคับ
เกี่ยวกับการจราจร 

    

 

๗. ท่านคิดว่าการงานส่งข้อมูลข่าวสาร หรือข้อเท็จจริงที่
เป็นประโยชน์ต่อการจัดการด้านจราจรเจ้าหน้าที่
ต ารวจท าได้ครอบคลุม และทั่วถึง 

    
 

๘. ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรวางตัวเป็นกลางใน
การควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงาน ความประพฤติและระเบียบวินัย 

    
 

 

 



๑๕๙ 

 

ตอนที่ ๓ ปัญหา และแนวทางพัฒนา 

๑. ปัญหา ในด้านงานป้องกันปราบปราม 

..........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

แนวทางพัฒนา 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
๒. ปัญหา ในด้านงานสืบสวน 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
แนวทางพัฒนา 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
๓. ปัญหา ในด้านงานสอบสวน 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
แนวทางพัฒนา 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

๔. ปัญหา ในด้านงานจราจร 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
แนวทางพัฒนา 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 


